


こんなこと、ありませんか？１
⼤量動員枠が出た！
急いで登録スタッフを掘り起して連絡
しているが、メールや電話が繋がらない。

機能豊富な⾃慢の⾃社サイト！
なのに、スタッフが活⽤してくれない。
エントリー機能もあるのに・・・。
結局は電話ばかりしている。

締⽇の夜になっても、
スタッフがタイムシートを送ってこない。
そんなスタッフに限って、電話もメールも
スルーする。

キャンペーンを打ち出したい！
でも、ハガキやDMはコストがかさばるし
結局は⾒てくれない。
何か注意を引く、良い⽅法はないかな。

SMSで解決
できるかも！



SMSって、なに？
SMSとは、ショートメッセージサービスの略称です。

名前の通り、⼀度に送信できる⽂字数は少ない（70⽂字）ですが、
相⼿の携帯番号さえ分かれば、送信することが可能です。

“電話は出なかったり”、”メールは開封されなかったりすること”が多いですが、
SMSはプッシュ通知で届き、着眼率はほぼ１００％です。

●⻑い間、連絡を取っていなかった相⼿
●いつも、連絡がつきにくい相⼿

に対して、最も⼿軽で、有効な、新しい連絡⼿段として、今、注⽬されています。

そのSMSを、派遣スタッフに対して⼿軽に送信できる機能が、
スタッフナビゲーター/キャスティングナビの『SMS配信機能オプション』！

▼詳しくは次のページで

２



SMS配信のしくみ３
CastingNaviまたはStaffNavigatorの、SMS送信専⽤画⾯でメッセージの編集を⾏います。
あて先は、検索画⾯から容易に絞り込むことができ、配信は複数名に⼀括で同時送信することが可能。
スマートフォンであれば、スタッフにプッシュ通知で届き、⾼い着眼率を発揮します。
（旧来のフィーチャーフォンにも対応）

スタナビorキャスナビで送る ケータイに届く

複数名に
⼀⻫に届く！



効果的な使い⽅は？①スタッフ集め編４

●スタッフの掘り起しに！
⻑い間、連絡を取っていなかった登録スタッフへは、
SMS通知が最適！スマホならプッシュ通知なので、すぐスタッ
フに気づいてもらえます。電話番号やURLを載せて⾃ら連絡
してくるように、誘導しましょう。

●タイムリーな情報発信に！
WEBサイトでお仕事情報や、ニュースを更新したら、
SMSでスグに告知！１秒でも早い周知の積み重ねが、あなたの
会社をリードさせるのです。”早さ”を意識するなら、
メールや電話より、断然SMSが優位！

●特別なキャンペーン通知に！
イチオシ企画があるなら、SMS告知が効果的！
インパクトのあるメッセージでスタッフを惹きつけて、
詳細はWEBサイトを閲覧するように誘導しましょう。



５

●スタッフの⽇頃のケアに！
電話だと重い！メールだと硬い！そんな⽇頃の声かけケアに
SMSがちょうど良い。こまめに連絡することで、スタッフとの
距離を縮めて、退社を未然に防ぎます。

●お誕⽣⽇のお祝いに！
スタッフ⼀⼈ひとりを⼤切にすることこそ、スタッフ定着率
アップへの近道です。仕事終わりにこんなメッセージが届くと、
誰もがうれしいですよね。

●イベント通知に！
無料講座やイベントを設けることによって、スタッフ満⾜度が
アップします。仮に受講しなくとも、そういった制度があると
いう事を知るだけで、スタッフ満⾜度は上がるので、
”告知”は⼤切です。

効果的な使い⽅は？②スタッフ定着編



６

●勤務表提出の催促に！
締⽇を過ぎても勤務報告がないスタッフに限って、電話も
メールもスルーされてしまう。そんなときは、気づいても
らえやすい、SMSを使って催促しましょう。

●お仕事の事前確認に！（複数名あて）
さぁ、明⽇は８０名体制でのイベント警備のお仕事！
いつも、数名が時間や場所を間違えてきてしまう・・・。
これからは、前⽇にSMSで念押し告知をすることで、
100%のお仕事を⽬指しましょう。

●お仕事の事前確認に！（ひとり宛て）
⼤切な打合せや、初出勤⽇。
ここぞという時にこそ、SMSで連絡を徹底しましょう。
スタッフからの返信が必要な時は、メールアドレスの記載
もお忘れなく。（左記画⾯から直接返信はできません。）

効果的な使い⽅は？③スタッフ連絡編



⼤解剖ＳＭＳ！７

複数⼈に⼀括送信でも、
それぞれの⽒名/集合場所
/最寄駅等、⾃動で挿⼊
される機能でミスなし。



使えばコストダウンになる！８
例えば、スタッフ５０⼈に『こんなお仕事どうですか？』ということを
案内する場合の、コスト⽐較を⾒てみましょう。

電話する SMSを使う
●⽂書編集５分 ● SMS代⾦
30円×５分=150円 18円×50⼈=900円

150円+900円
=1050円

●会話時間１分 ●電話代１分
30円+16円=46円

46円/分×50⼈
=2300円

●⼈件費 30円/分
●電話代 16円/分 として⽐較！

半額以下！

コレで⽐較



利⽤料⾦は？９
200通までは、『⽉額パック料⾦ ￥3,000』だけでＯＫ！
201通以降は、『使った分だけ ￥18/通』の分かりやすい料⾦体系！

※上記すべて税別表記です。
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